DEM 2024

ATELIER IV

Conf. univ. dr. av. Felicia Rosioru

Teme abordate:

b. Transferul intreprinderii

1. Conceptul de angajator. Delimitari si interferente angajator/unitate.
2. Exceptii de la obligativitatea procedurii concedierii colective
a. Rolul Fondului de garantare a creantelor salariale

Timp alocat: 2 ore
IMPORTANT! Evaluarea se realizeaza prin aprecierea raspunsurilor la aplicatiile
practice si evaluarea continua a cunostintelor in cadrul atelierelor

Cadrul normativ

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective;

Codul muncii
CONCEDIEREA COLECTIVA
Codul muncii Directiva 98/59/CE
Articolul 68 Art. 1 alin. (1)

(1) Prin concediere colectiva se intelege
concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul
care disponibilizeaza are incadrati mai mult
de 20 de salariati si mai putin de 100 de
salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca
angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul
care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

In sensul prezentei directive:
a) ,,concedieri colective” reprezinta
concedierile efectuate de un angajator dintr-
unul sau mai multe motive, fara legatura cu
persoana lucratorului, in cazul in care,
conform optiunii statelor membre, numarul
concedierilor este:
) fie, pentru o perioada de 30 de zile:
- de cel putin 10 in unititile care
incadreazd in mod normal mai mult de
20 si mai putin de 100 de lucratori
- de cel putin 10% din numarul
lucratorilor in unitatile care incadreaza
in mod normal cel putin 100, dar nu mai
mult de 300 de lucratori;
- de cel putin 30 1in unitatile care
incadreaza in mod normal cel putin 300
de lucratori

i) fie, intr-o perioada de 90 de zile, de cel
putin 20, indiferent de numarul lucratorilor
angajati in mod normal 1n unitatile respective
b) reprezentantii lucratorilor” reprezinta
reprezentantii  lucratorilor prevdzuti de
legislatiile sau practicile statelor membre
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(2) La stabilirea numarului efectiv de
salariati concediati colectiv, potrivit alin.
(1), se iau 1n calcul si acei salariati carora
le-au incetat contractele individuale de
munca din initiativa angajatorului, din unul
sau mai multe motive, fara legatura cu
persoana salariatului, cu conditia existentei
a cel putin 5 concedieri.

In scopul calculirii numarului de concedieri
prevazut la litera (a) primul paragraf,
incetarea contractului de munca care se
produce la initiativa angajatorului dintr-unul
sau mai multe motive, fara legatura cu
persoana  lucratorului, este asimilata
concedierilor, cu conditia existentei a cel
putin cinci concedieri.

1. Conceptul de angajator. Delimitari si interferente angajator/unitate

- art. 14 Codul muncii

1. Angajatorul A cu sediul in Bucuresti are in total 305 salariati, dintre care 205 angajati la
Bucuresti, 25 angajati la punctul de lucru de la Cluj-Napoca, 35 angajati la punctul de lucru
din Iasi si 40 angajati la punctul de lucru de la Craiova. Ca urmare a scaderii vanzarilor sub
pragul rentabilitatii pe piata din Transilvania, in conditiile unei concurente importante,
angajatorul decide sd inchidd punctul de lucru de la Cluj-Napoca, informand in scris
sindicatul reprezentativ privind decizia luatd. Sindicatul va cere sfatul in calitate de avocat
in legaturd cu obligatia angajatorului de a respecta in acest caz procedura concedierii

colective.

PROCEDURA CONCEDIERII COLECTIVE

= DOUA ETAPE:

= [ INTENTIA de arecurge la concedieri colective

»  Consultari cu sindicatul <- Angajator;
= Informarea sindicatului (notificare scrisa; propuneri; raspuns).
= |I. DECIZIA de a recurge la concedieri colective

» Notificare scrisa <- Angajator:

= Sindicatul —>puncte de vedere ITM

= |[TM+AOFM
= |TM
= AOFM

= ETAPA I. INTENTIA de a recurge la concedieri colective

» Consultari cu sindicatul

= in timp util

* in scopul ajungerii la o Intelegere:
* a) metodele si mijloacele:

= de evitare a concedierilor colective sau
= de reducere a numarului de salariati care vor fi concediati.
* b) atenuarea consecintelor concedierii
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recurgerea la masuri sociale =P

= recalificarea
* reconversia profesionald a salariatilor concediati

» Informarea sindicatului — notificare scrisa

. Sindicat

+ ITM si AOFM

= Elemente:

Continutul notificarii scrise (art. 69 alin. 2):
a) numarul total si categoriile de salariati;
¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concediere;
b) motivele care determind concedierea preconizata;
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau CCM, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

P se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta.
¢) masurile pentru limitarea numarului concedierilor;
f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii +
compensatiile salariatilor concediati (conform legii si/sau CCM
aplicabil);
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul induntrul caruia sindicatul /reprezentantii salariatilor
pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.

» Sindicatul — propuneri (10 zile)
. evitarea concedierilor
. diminuarea numarului salariatilor concediati

» Angajatorul — raspuns scris si motivat (5 zile)

= ETAPAall-a. DECIZIA de a recurge la concedieri colective

» Angajatorul - notificare scrisa:
= |ITM+AOFM
= Sindicat (copie)

*  Cu cel putin 30 de zile inaintea datei emiterii deciziilor de concediere

= Sindicatul —>puncte de vedere ITM

= |ITM
= AOFM

1. Angajatorul - notificare scrisa de concediere colectiva:
» toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art.

69 alin. (2),

= rezultatele consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
= evitarea concedierilor colective
» reducerea numarului de salariati concediati;
= atenuarea consecintelor concedierii;

= In special:

= motivele concedierilor,



* numarul total al salariatilor,
* numarul salariatilor afectati de concediere
= data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.
2. Sindicatul —> puncte de vedere ITM
3. ITM:
» la solicitarea motivata a oricareia dintre parti,
= cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca:
= a) poate dispune reducerea perioadei de 30 z calendaristice, fara a aduce atingere
drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz
= D) poate dispune amdnarea momentului emiterii deciziilor de concediere cCu
maximum 10 zile calendaristice,
= are obligatia de a informa angajatorul + sindicatul
* in scris
* intermen de 3 zile lucratoare
» asupra masurii luate + motivele acesteia
4. AOFM (30 zile)
» solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate
* comunicate In timp util angajatorului si sindicatului

Reorganizare judiciara si faliment —art. 123 alin. 8 - Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa :
= dupa data deschiderii procedurii, desfacerea CIM ale personalului debitorului
se va putea face de urgentd de catre administratorul judiciar/lichidatorul
judiciar - va acorda personalului concediat doar termenul legal de preaviz.
= Daca sunt incidente dispozitiile referitoare la concedierea colectiva, termenele
prevazute de art. 71 si art. 72 alin 2 se reduc la jumaétate

» Decizia nr. 64/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 86 alin. (6) din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei

2. Exceptii de la obligativitatea procedurii concedierii colective

2. D1 D, persoana fizica, are 21 de salariati cu CIM pe durata nedeterminatd, angajati pentru a
indeplini diferite sarcini casnice si agricole, dl D fiind proprietarul unui domeniu cuprinzand o
casa fost conac boieresc (300 mp), livada, ferma si vita de vie. In data de 13.01.2024, dI D a s-
a Tmbolnavit de gripa A, ceea ce a dus, in data de 30.01.2024, la decesul dansului. Cei 21 de
salariati va cer sfatul in calitate de avocat referitor la salariul aferent lunii ianuarie (care nu le-
a fost platit) si, eventual, lunii februarie, precum si in legaturd cu soarta contractelor lor
individuale de munca, respectiv in legatura cu aplicabilitatea procedurii concedierii colective
in cazul lor, avand in vedere ca dl. D nu are urmasi si de la momentul internarii acestuia in
spital (20 ianuarie) nu au mai putut presta munca.

Fondul de garantare a creantelor salariale
Art. 172 Codul muncii

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale

Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008
privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului
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Codul muncii

Directiva 98/59/CE

Art. 74

(5) Prevederileart. 68-73nu se aplica
salariatilor din institutiile publice si autoritatile
publice.

(6)Prevederile art. 68-73 nu se aplica in cazul
contractelor individuale de munca incheiate pe
duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in
care aceste concedieri au loc inainte de data
expirarii acestor contracte.

Art. 1 alin. (2)

Prezenta directiva nu se aplica in cazul:

a) concedierilor colective efectuate in cadrul
contractelor de munca incheiate pe perioade de
timp limitate sau pentru sarcini specifice, cu
exceptia cazurilor in care aceste concedieri au
loc inainte de data expirdrii sau realizarii
acestor contracte;

b) lucratorilor din administratia publica sau din
institutiile de drept public (sau, in statele
membre 1n care acest concept nu este cunoscut,
de organisme echivalente);

c) echipajelor navelor maritime.

3. SC Violeta SRL are sediul principal la Cluj si puncte de lucru la Huedin, Gherla si Turda.
Societatea a decis desfacerea tuturor contractelor individuale de munca ale salariatilor de la
punctul de lucru de la Huedin (18 salariati), incepand cu 1 februarie, deoarece activitatea
economica la acest punct de lucru a devenit neprofitabila.. Societatea, prin reprezentantul sau,
va cere sfatul in legdturd cu obligativitatea respectdrii procedurii concedierii colective,

precizand ca la acest punct de lucru:

- a lucrat, pana in urma cu 15 zile, dl C, dar CIM a incetat prin acordul partilor;

- este angajat domnul L., 1n calitate de administrator, care nu detine nicio parte sociala si nu
este abilitat sa reprezinte societatea decat impreuna cu un alt administrator;

- este angajatd doamna S., care urmeaza la aceasta societate o formare pentru recalificare pe
functia de asistenta in birotica, finantatd de AOFM printr-un stimulent care echivaleaza
cu salariul doamnei S. in schimbul activitatii sale din cadrul formarii.

4. SC IT Solutions SRL a preluat SC Ready to Use SRL, o societate avand obiect identic de
activitate si, ca urmare a acestui fapt, la data absorbtiei, SC IT Solutions SRL a decis incetarea
de drept a CIM tuturor salariatilor SC Ready to Use SRL, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. a, teza
a ll-a, la data dizolvarii angajatorului. Un prieten va intreaba daca aceasta masura a fost legala.

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE:

Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile

colective

BIBLIOGRAFIE FACULTATIVA

Directiva 2008/94/CE privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului
Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general pentru informarea si consultarea

lucratorilor

Directiva 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau

unitati




I.T.STEFANESCU, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, orice editie ulterioara anului 2011;

S. PANAINTE, Dreptul european al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017;
F. ROSIORU, Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017, pp. 620-626;

F. ROSIORU, Legalitate si efectivitate in concedierea colectiva, Revista Romana de Drept
Privat nr. 3/2019, p. 347-359;

L. DIMA, Relatiile de munca si industriale in Uniunea Europeand, Ed. C.H.Beck, Bucuresti,
2012.

Obiectivele urmarite:

Delimitarea domeniului de aplicare reglementarilor referitoare la concedierea colectiva.
Evidentierea obligatiilor angajatorului, ale sindicatelor, AOFM si ITM.

Evidentierea neconcordantelor dintre cadrul juridic european si cel national aplicabil in materia
concedierii colective.

Incurajarea dezbaterii contradictorii si a capacitatilor de argumentare ale cursantilor.



